
                                                                                                                                                                             

 

 

Приложение № 11  
к Положению о Главной аттестационной комиссии Министерства культуры Республики Тыва по организации 

проведения аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников 

республиканских государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность и подведомственных 

Министерству культуры Республики Тыва или в отношении которых Министерство культуры Республики Тыва 

осуществляет функции и полномочия учредителя, а также педагогических работников муниципальных и частных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в области искусств, 

утвержденное приказом Министерства культуры Республики Тыва от 17.10.2023г. №1087 

 

 

 

 

Оценочный лист 

педагогической деятельности 

преподавателя образовательных организаций  

культуры и искусства (педагог - методист) 
 

 

 

 

 
 

 

№ Наименования 

1 Фамилия Имя Отчество:  

2 Дата рождения:  

3 Образование, какое учреждение закончил, специальность, квалификация, год 

окончания:  

4 Место работы (полное наименование учреждения):  

5 Должность (преподаваемый предмет):  

6 Общий трудовой стаж, стаж педагогической работы:   

7 Стаж в данной должности:   

8 Наличие квалификационной категории, № приказа, дата присвоения:  

9 Заявленная квалификационная категория:  

10 Ссылка на персональную страницу педагогического работника /официальный 

сайт образовательной организации 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20__ г. 



 

1. Продуктивность образовательной деятельности педагогического работника 

 

Ответственный за выставление баллов:__________________________________________ «_____»_____________20_____г. 
(ФИО, подпись) 

 

Руководитель образовательного учреждения________________________________________«_____»____________20____г. 
                                                                                                                                                    ( ФИО, подпись руководителя ОУ) 

Начальник  Управления культуры __________________________________________________«_____»_________ 20_____г. 

1 2 3 4  

(заполняется 

ответственным 

работником) 

5 

 (заполняется 

методистом 

Ресурсного центра)  

1.Руководство методическим 

объединением педагогических 

работников образовательной 

организации и активного участия в 

методической работе ОО 

1 учебный год 10   

2 учебный год 10   

3 учебный год 10   

4 учебный год 10   

5 учебный год 10   

Итоговый балл    

Оценивание по показателю 1 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл – 45 баллов. 

2. Руководство разработкой 

программно – методического 

сопровождения образовательного 

процесса, в том числе методического 

сопровождения реализации 

инновационных образовательных 

программ и проектов в 

образовательной организации   

 

Уровень ОО 5   

Муниципальный  

уровень 
10   

Республиканский 

уровень 

20   

Федеральный уровень 30   

Итоговый балл    

Оценивание по показателю 2 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл – 40 баллов. 

3. Методическая поддержка 

педагогических работников 

образовательной организации при 

подготовке к участию в 

профессиональных конкурсах   

1 учебный год 10   

2 учебный год 10   

3 учебный год 10   

4 учебный год 10   

5 учебный год 10   

Итоговый балл    

Оценивание по показателю 3 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл – 45 баллов. 

4. Участие в методической поддержке 

(сопровождении) педагогических 

работников образовательной 

организации, направленной на их 

профессиональное развитие, 

преодоление профессиональных 

дефицитов 

Руководство 

практической 

подготовкой или 

наставничество 

10   

Методическое 

сопровождение 

готовящихся к 

публикации сборников, 

пособий, статей 

10   

Выполнение 

редакции 

произведений авторов 

10   

Профориентация 

(наличие 

поступивших в СУЗ, 

ВУЗ учащихся, 

студентов) 

10   

Итоговый балл    

Оценивание по показателю 3 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл – 40 баллов. 

5. Передача опыта по применению в 

образовательной организации 

авторских учебных и (или) учебно – 

методических разработок 

1 учебный год 15   

2 учебный год 15   

3 учебный год 15   

Итоговый балл    

Оценивание по показателю 3 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл – 45 баллов. 

Сумма баллов по всем критериям  



                                                                                                                                                    ( ФИО, подпись руководителя ) 

Проверил эксперт _____________________________________________________________«______»____________20____г. 
                                                                                                                            (ФИО, подпись эксперта)      
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