
Реализация Ведомственного проекта «Адресная подготовка кадров» 

             Согласно паспорта Ведомственного проекта «Адресная подготовка кадров» в 

учреждениях культуры Республики Тыва общая потребность в кадрах на 1 января 2023 года 

в сфере культуры функционирует 366 учреждений культуры и искусства: 173 -библиотек, 

142 домов культуры, 32 детских школ искусств и 20 республиканских учреждений 

культуры, где работают 3817 человек, из них: в Республиканскихучреждений-1258 человек 

(33%) и муниципальных учреждениях-2559 человек (67%).Специалистов-2529(66%) и 1288 

(34%)-технический персонал. Женщин-2477(65%) и мужчин-1340 (35%). По уровню 

образования: с высшим -1585, их них с высшим профильным-939, средним специальным-

1359, из них с профильным-656 человек. Возраст работников: до 30 лет-574(15%), от 30-40 

лет-1203(32%), от 40-50 лет-1123 (29%), от 50-60 лет-703(18%) и свыше 60 лет-214(6%). По 

стажу: до 1 года-245 человек (6%), от 1-3 лет (323 человек (8%), от 3-5-288 человек (8%), от 

5-10 лет-639(17%), от 10-15 лет-544 человек (14%), свыше 15 лет-1778 человек (47%). 

            В республиканских учреждениях наиболее востребованы квалифицированные 

кадры: как исполнители струнной группы, квалифицированные дирижеры, преподаватели 

в системе образования сферы культуры и искусства, сценаристы, реставраторы, режиссеры, 

сценаристы. 

В области развития профессионального искусства существует острая нехватка:  

-преподавателей: по виолончели, скрипки, фортепиано, теории музыки, 

художественных дисциплин, хореографии;  

-музыкального искусства: артисты оркестра струнно-смычковой группы, артисты 

балета, дирижёры, композиторы;  

-режиссёрско-постановочная группа: режиссёры, сценаристы, хореографы-

постановщики, художники по свету;  

        Для своевременного обеспечения кадрами учреждений культуры проведён анализ 

обучающихся студентов в ССУЗ-ах и ВУЗах культуры и искусства по актуальным 

специальностям.  

 


