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Программа «Земский работник культуры»

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ

РЕСПУБЛИКА ТЫВА
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Старт программы – 2025 год (на 6 лет)

Единовременная компенсационная выплата – 1 000 000 руб.

Получатель: работник культуры, отрасли культуры, прибывший (переехавший) на работу 

в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо 

города с числом жителей

до 50 тыс. человек. 

Программа «Земский работник культуры»
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Формирование положительного социального и профессионального имиджа 

работника культуры

Повышение объема и качества предоставляемых услуг в сфере культуры 

Кадровое обеспечение организаций культуры, расположенных в сельской 

местности

Программа «Земский работник культуры»

Задачи
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Работники культуры, имеющие среднее профессиональное или высшее 

образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов

Программа «Земский работник культуры»

Участники программы

Работник культуры вправе получить компенсационную выплату при 

трудоустройстве на работу в организацию культуры, расположенную в месте его 

проживания (в сельском населенном пункте, либо рабочем поселке, либо поселке 

городского типа, либо городе с числом жителей до 50 тыс. человек) после 

завершения обучения в образовательной организации высшего образования или 

профессиональной образовательной организации
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Приказ министерства культуры Республики Тыва от 15 апреля 2025 года № 335

«О реализации программы «Земский работник культуры»

Программа «Земский работник культуры»

Нормативно-правовые акты, принятые в Республике Тыва

Постановление Правительства Республики Тыва от 06 марта 2025 г. №81 «Об утверждении Порядка 

предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры…»

Приказ министерства культуры Республики Тыва от 07 марта 2025 года №171«Об утверждении 

Перечня вакантных должностей работников культуры РТ, при замещении которых осуществляется 

единовременные компенсационные выплаты на 2025 год»

Приказ министерства культуры Республики Тыва от 27 марта № 256 «Об утверждении положений, 

связанных с компенсационными выплатами работникам культуры Республики Тыва в рамках 

программы «Земский работник культуры»
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Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии», утвержденного 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н

Программа «Земский работник культуры»

Формирование списка вакантных должностей 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа  

2010 г. № 761н
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Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии, утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 

г. № 121н

Программа «Земский работник культуры»

Формирование списка вакантных должностей 

Профессиональные стандарты (перечня видов профессиональной деятельности) 

по коду 04 «Культура, искусство», утвержденных приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н
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Наличие соответствующей квалификации для занятия вакансии по 

соответствующей должности

Готовность претендента работать не менее 5-ти лет в данной организации 

культуры 

Программа «Земский работник культуры»

Обязательные условия

Возвратить в бюджет Республики Тыва единовременную 

компенсационную выплату в связи с невыполнением условий трудового 

договора работником



9

Обеспечение работника культуры вакантной должностью, включенной в 

перечень вакантных должностей с объемом не менее чем 1 ставка 

основного персонала организации культуры

Возрастной ценз участников - отсутствует

Программа «Земский работник культуры»

Обязательные условия
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15 апреля – 15 июля

Прием заявлений от 

претендентов на 

участие в программе

До 1 сентября

Заключение 

трудового договора 

между победителем 

конкурса и 

организацией 

культуры

До 15 сентября

Заключение 

трехстороннего 

договора о 

предоставлении 

единовременной 

компенсационной 

выплаты

Программа «Земский работник культуры»

Сроки этапов реализации

До 15 августа

Утверждение списка 

победителей 

конкурсного отбора
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На 2025 год в Республике Тыва был сформирован перечень вакансий, в который включены 

24 вакансии от 15 муниципального образования

Программа «Земский работник культуры»

Вакансии на 2025 год

Наиболее востребованные специальности: художественный руководитель, хореограф, 

библиотекарь, режиссер любительского театра, хормейстер, преподаватели по 

направлениям баян и чадаган, теории музыки, гитары, дирижерско-хорового отделения
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Заявление об участии в конкурсе

Программа «Земский работник культуры»

Документы для участия в конкурсном отборе

Паспорт претендента

Документ об образовании претендента

Трудовая книжка претендента и (или) 

сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в соответствии со ст. 66.1 ТКРФ 

ИНН, СНИЛС

Документ, подтверждающий изменение 

фамилии (имени, отчества), при 

необходимости подтверждения изменения

Согласие на прибытие (переезд) Согласие на обработку персональных данных
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Спасибо за внимание


